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Introducción

Euskadi, región líder en innovación en Europa. 
Esa es la visión de la Agencia Vasca de la Innovación a 2030.

Por ello, impulsa el desarrollo de la innovación en Euskadi en colaboración 
con sus entidades socias y otros agentes locales e internacionales; evaluando, 
sensibilizando, formando y desarrollando nuevas soluciones para innovar 
desde su posición como agente singular de la Red Vasca de Ciencia, Tecnología 
e Innovación.

A lo largo del ejercicio 2023 la Agencia Vasca de la Innovación, Innobasque 
desarrolla su actividad en consonancia con el Plan Estratégico 2021-2024, 
cuyos objetivos son los siguientes:

01.	 Contribuir de manera significativa al aumento de la innovación de la pyme

02.	 Aumentar la presencia de la I+D+i vasca a nivel internacional 
aprovechando las oportunidades de los programas europeos, 
especialmente Horizonte Europa y NextGenerationEU

03.	 Fomentar el interés de la juventud vasca por la ciencia y la tecnología, 
especialmente entre las chicas, a través de la Educación STEAM

04.	 Dotar al SVCTI de herramientas avanzadas de planificación y gestión 
para mejorar la toma de decisión

05.	 Identificar necesidades junto con nuestras entidades socias y ser un 
laboratorio de experimentación

06.	 Reforzar las capacidades del equipo interno y la sistemática de 
innovación en la organización

Innobasque tiene como referencias una visión y metas estratégicas que se unen 
a las aspiraciones globales de Euskadi. Para ser efectiva ha seleccionado y 
activado mecanismos de efecto multiplicador en el conjunto del Sistema Vasco 
de Ciencia, Tecnología e Innovación (SVCTI). Estos mecanismos o palancas de 
innovación, cuyo despliegue coordinado persigue el desarrollo de los objetivos 
estratégicos, comprenden:

•	 Políticas e instrumentos de ciencia, tecnología, innovación y educación

•	 Soluciones (metodologías, servicios, etc.)

•	 Alianzas y redes

•	 Comunicación y divulgación

El grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos del plan 2021-2024 
se establece a partir de seis indicadores de impacto, que al cierre del ejercicio 
2023 arrojan el siguiente resultado:

01.	 En el primero de los objetivos la meta establecida para el último año 
del Plan Estratégico, esto es, 2024 es asesorar y/o desarrollar alguna 
actividad de innovación con 2.229 pymes vascas de sectores avanzados 
(50% de un total de 4.458 pymes identificadas). En 2023, un total de 613 
pymes han sido asesoradas y/o han desarrollado alguna actividad de 
innovación, 394 de las cuales lo han hecho por primera vez. Los datos 
acumulados hasta el ejercicio 2023 (2023, 2022 y 2021) arrojan una cifra 
de 881 pymes (40% sobre el objetivo)

01

Introducción



5Informe de gestión 2023
Agencia Vasca 
de la Innovación

02.	 Para el segundo objetivo se estableció, para el ejercicio 2024, la meta de 
conseguir que 570 entidades (el 30% de 1.899 entidades identificadas 
con actividad interna de I+D) participen en las actividades de Innobasque 
relacionadas con la promoción de la Internacionalización de la I+D+i. 
En el ejercicio 2023 han participado 149 entidades de las cuales 99 
no habían participado hasta este ejercicio. Los datos acumulados a 
2023 (2023, 2022 y 2021) ascienden a 399 entidades sobre las 570 
establecidas (70% sobre el objetivo)

03.	 En el tercer objetivo se ha fijado la meta de que 345 escuelas (50% de 
690 escuelas) desarrollen alguna actividad de Educación STEAM para 
2024. Hasta el ejercicio 2023 (2023, 2022 y 2021) se han alcanzado 
349 escuelas, (superando el objetivo de 345 escuelas) y de todas ellas, 
72 escuelas corresponden únicamente al ejercicio 2023 (no habían 
participado anteriormente), si bien se ha trabajado con 244 escuelas. Esto 
indica que hay un número importante de centros que, recurrentemente, 
realizan esta actividad

04.	 Los representantes de las entidades del Sistema Vasco de Ciencia, 
Tecnología e Innovación participantes en la Junta Directiva de 
Innobasque ha valorado muy positivamente (con un 8,26 sobre 10) 
las funciones desarrolladas por la Agencia Vasca de la Innovación en 
prospectiva, evaluación y apoyo a la gobernanza del propio SVCTI. El 
objetivo es alcanzar un 8,5 en 2024

05.	 A 31 de diciembre de 2023, el 76,24% de entidades socias ha sido visitada 
y/o implicada en alguna de las actividades de Innobasque para un 
objetivo fijado del 100% para el ejercicio 2024

06.	 En el ejercicio 2023, el 7,8% de los ingresos se invirtió en actividades 
de gestión de la innovación en Innobasque y el 4,3% de las horas del 
personal fue destinado a actividades de formación. El objetivo es 
alcanzar porcentajes del 5% de ingresos y del 5% en horas de personal 
destinadas a actividades de formación al final de 2024

Introducción
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02 Innobasque en cifras

Entidades socias

903 socios, que representan el 63% de la inversión de la I+D vasca

5% de las personas representativas 
84,5% de las empresas es pyme

Innobasque en cifras

457

105

9772
71

49

52

457 
Empresas y autónomos 

105 
Administraciones Públicas 

97 
Agentes educativos 

72 
Agentes Científico-Tecnológicos 

71 
Agentes Intermedios 

52 
Entidades sociales 

49 
Personas representativas

Impacto de la actividad 31 de diciembre de 2023

•	 613  pymes de sectores avanzados asesoradas / 
desarrollando actividades de innovación

•	 64 pymes participan en actividades de internacionalización de su I+D+i 

•	 244 escuelas han desarrollado actividades STEAM

•	 Valoración superior al 8 por representantes de las entidades 
del Sistema Vasco de Ciencia, Tecnología e Innovación participantes 
en la Junta Directiva de Innobasque

•	 Se ha visitado o involucrado al 56% de las entidades socias

•	 7,8% del presupuesto dedicado a gestión de la innovación de Innobasque

•	 6% de las horas del equipo invertido en formación

•	 49.535 seguidores en redes sociales  

•	 1.557 impactos en medios de comunicación

•	 86.384 visitas a la web corporativa 



Objetivo 
estratégico I

–
Contribuir 

de manera 
significativa 

al aumento de 
la innovación 

de la pyme
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Objetivo estratégico I

Contribuir de manera significativa al aumento 
de la innovación de la pyme

Se consideran pymes objetivo para la Agencia Vasca de la Innovación un total 
de 4.458 pequeñas y medianas empresas de Euskadi, con plantillas de entre 10 
y 249 personas, que pertenecen a sectores avanzados considerados de mayor 
valor añadido y contribución a la innovación. Es decir, actividades industriales, 
de servicios conexos a la industria, de la sociedad de la información y las 
comunicaciones, de logística y de comercio mayorista.

A lo largo de 2023, se han realizado las siguientes acciones:

•	 A 31 diciembre de 2023, un total de 613 pymes han participado en 
actividades de Innovación promovidas por Innobasque

•	 Estas pequeñas y medianas empresas han interactuado con la Agencia 
Vasca de la Innovación en el marco del Plan Estratégico 2021-24 un total 
de 1.124 veces, lo que supone una recurrencia/fidelización (participan en 
más de una actividad, o en una misma actividad más de una vez) de un 
34% por parte de las empresas en este periodo

•	 6 de cada 10 empresas activadas son del sector de la Industria o energía

•	 El 54% de las actividades de innovación en las que participan las pymes 
está relacionada con la participación en programas o instrumentos 
y el 46% en soluciones/herramientas (capacitación, perfil, mapa…) 
promovidas por Innobasque

Durante el ejercicio 2023 se han llevado a cabo, 
entre otras, estas acciones destacadas:

Programa Hazinnova
Programa del grupo Spri, el departamento de Desarrollo Económico, Medio 
Ambiente y Sostenibilidad del Gobierno Vasco y la Agencia Vasca de la 
Innovación, Innobasque que ayuda a pymes a ejecutar pequeños proyectos de 
innovación de forma práctica, ágil y sencilla.

Se ha realizado la gestión de la base de datos de 7.200 pymes (se incluyen 
las empresas de entre 5 y 10 trabajadores no consideradas objetivo 1. Se ha 
creado, dinamizado y capacitado una de la red de 42 agentes Hazinnova para la 
promoción de la innovación.

•	 516 proyectos conseguidos sobre el objetivo de 500

•	 367 pymes participantes, de las cuales:

	– 58% pyme “nueva”, es decir, que no han participado anteriormente 
en ninguna actividad (objetivo: 60%)

	– 72% tiene más de 10 personas empleadas

	– 70% pertenece a sectores de industria manufacturera

•	 98,2% del presupuesto cumplido (6 de 8 áreas ofrecidas agotadas)

•	 Se ha creado, dinamizado y capacitado una de la red de 50 agentes 
Hazinnova para la promoción de la innovación, y un grupo motor que 
ha puesto en marcha un Plan de Comunicación y Marketing (Acciones 
digitales, offline y llamadas y jornadas)

03
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Lan Mentoring
Servicio de acompañamiento especializado gratuito para pymes que quieran 
abordar el relevo generacional de su plantilla para que el conocimiento 
que poseen los trabajadores y trabajadoras de más edad permanezca en la 
empresa y no se pierda cuando se marchen. El paulatino envejecimiento de la 
población vasca demanda un reemplazo generacional inminente. Las empresas, 
sobre todo las pymes, necesitan gestionar de manera adecuada la edad de 
sus equipos para no perder competitividad. A través de esta iniciativa piloto, 
promovida por Lanbide, el servicio vasco de empleo, en colaboración con la 
Agencia Vasca de la Innovación, Innobasque, se facilita un proceso que ayude a 
las pymes a anticipar, planificar y gestionar el ciclo de vida de sus plantillas.

•	 40 de las 60 empresas contempladas en el diseño del programa ya han 
terminado su ejecución a 31 de diciembre de 2023

Formación en Innovación para pymes con nueva oferta de cursos
Se ha rediseñado el catálogo de Formación en Innovación conectándolo con 
las necesidades y retos de las pymes identificadas en el proceso de escucha: 
vigilancia, financiación, talento y modelo de negocio. Esta nueva oferta 
de formación nace de ciclos de diseño cortos, trazabilidad de la demanda, 
colaboración con entidades y profesionales de referencia. 

•	 Participación de 265 personas de 147 empresas diferentes

•	 La pyme más pequeña (11-25 personas empleadas) es la que está 
acudiendo más a los cursos de formación (48%), y predomina la empresa 
industrial (60%)

•	 El perfil profesional de las personas que se están formando es el de 
nivel directivo o personas con responsabilidad en áreas funcionales 
para la implementación de acciones (gerencia o dirección financiera, 
responsables de planta, dirección de ventas, etc.)

•	 La apuesta por acercar la formación a las pymes a los tres territorios 
ha sido exitosa, con un 46% de la participación en Gipuzkoa, un 41% en 
Bizkaia y un 13% de Araba

•	 Más de la mitad de las personas formadas prescribirían el curso al que 
han acudido (lo valoran con una puntuación superior al 9)

Proyecto: Deducciones fiscales a la I+D+i

•	 Nuevas propuestas de modificación:

	– Impuesto sobre sociedades: 
Deducciones a la I+D y Deducciones a la innovación tecnológica

	– Incentivos fiscales al mecenazgo para la investigación básica: 
Propuesta de ampliación a CICs y Bioinstitutos

•	 134 pymes core de Bizkaia y Gipuzkoa se han beneficiado de deducciones 
por la innovación tecnológica desarrollada durante el año anterior

•	 En 2023 se celebraron dos jornadas con la Diputación Foral de Gipuzkoa 
y la Diputación Foral de Bizkaia para sensibilizar a las empresas sobre 
los cambios introducidos en las deducciones a la innovación tecnológica 
y la I+D, desarrollados por las haciendas forales, en colaboración con 
Innobasque, con la asistencia de 146 organizaciones

Objetivo estratégico I
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Casos prácticos de innovación: 
4º Convocatoria vinculada al Global Innovation Day 2023
Convocatoria temática centrada en dos ámbitos de oportunidad: Inteligencia 
Artificial y Sostenibilidad Ambiental, y se ha contado con la colaboración de 
BAIC e IHOBE.

•	 Se han presentado 39 proyectos de Innovación de 31 entidades diferentes 
y diversos sectores de aplicación

•	 9 casos han sido presentados en el Global Innovation Day 
celebrado el 8 de Noviembre

La totalidad de los casos presentados ha sido analizada, cualificada e 
incorporada al Banco de Casos Prácticos del Mapa de la Innovación Vasca.

Firma o renovación de alianzas con agentes estratégicos como

•	 El departamento de Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio 
Ambiente del Gobierno Vasco, con el que se ha firmado un convenio para 
la promoción de la innovación

•	 El departamento de Promoción Económica de la Diputación Foral de 
Bizkaia y Beaz en el marco de la iniciativa estratégica “Bizkaia Orekan 
Sakonduz” (en marcha desde septiembre de 2020)

•	 El departamento de Promoción Económica, Turismo y Medio Rural de la 
Diputación Foral de Gipuzkoa y Garapen-Asociación Vasca de Agencias 
de Desarrollo (en marcha desde septiembre de 2022)

•	 El departamento de Promoción Económica de la Diputación Foral 
de Araba, con el que se ha avanzado una propuesta de acuerdo de 
colaboración con el fin de materializar un acuerdo en el territorio

•	 El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (en marcha desde febrero de 2022) 
para actuar en las pymes del municipio

•	 Euskalit, para contribuir de manera prioritaria al incremento de pymes 
innovadoras en Euskadi

Se ha consolidado la alianza con los agentes territoriales y 
sectoriales en el marco de la “Red de Agentes de apoyo a la 
innovación” con más de 70 agentes involucrados

Otras acciones desarrolladas en 2023

•	 Participación en Rethink Industry 2023 (16 de febrero).

•	 Jornada de Servicios de Apoyo a la innovación para pymes en:

	– Aretxabaleta (con Debagoieneko Mankomunitatea, Enpresare y AFM)

	– Polígono industrial de Gamarra-Betoño en la planta de Michelin 
(con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y MLC-ITS) 

	– Comarca de Txorierri en la Politeknika Txorierri (con Diputación 
Foral de Bizkaia, Egaz Txorierri y AFM) 

	– Con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

•	 Participación en la entrega de Vodafone Deia Innovation Sariak 

•	 Reconocimiento del programa Lan Mentoring en los premios Generacciona 
sobre diversidad generacional y talento por considerarse una iniciativa 
pionera e innovadora, siendo el primer premio en esta categoría

Objetivo estratégico I
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Objetivo estratégico II

Aumentar la presencia de la 
I+D+i vasca a nivel internacional

Durante 2023, 164 organizaciones vascas han participado en actividades 
relacionadas con el incremento de la presencia de la I+D+i vasca a nivel 
internacional.

Todas estas organizaciones han interactuado con la Agencia Vasca de la 
Innovación durante 2021-2024 un total de 441 veces, lo que supone una 
recurrencia/fidelización (participan en más de una actividad o en una misma 
actividad más de una vez) de un 16%.

Innobasque es miembro del consorcio EEN Basque liderado por SPRI junto a 
BEAZ, BTI y las tres Cámaras de Comercio, con un contrato de asesoramiento 
a las Organizaciones vascas que desean acceder al Marco Europeo de 
Financiación de I+D+i en el Marco Europeo hasta junio de 2025. 

Durante el ejercicio 2023 se han llevado a cabo, 
entre otras, estas acciones destacadas:

Apoyo al Gobierno en la monitorización y evaluación 
de la estrategia de internacionalización 2030 (ESINT 2030)

•	 Elaboración del informe de participación vasca 
en HORIZONTE EUROPA 2021-2022 

Participación en redes y proyectos europeos

•	 Innobasque es miembro del consorcio EEN Basque, (nodo en Euskadi de la 
mayor red europea de empresas, Enterprise Europe Network liderado por 
SPRI) junto a BEAZ, BTI y las tres Cámaras de Comercio, con un contrato 
de asesoramiento a las Organizaciones vascas que desean acceder al 
Marco Europeo de Financiación de I+D+i en el Marco Europeo hasta junio 
de 2025

•	 Cierre del programa MANUNET 3

•	 Gestión de M-ERA.NET

•	 Asesoramiento para la participación en el nuevo partenariado europeo de 
Alimentación Future FoodS

Formación en Innovación para internacionalización de la I+D+i 

•	 Innobasque tiene encomendada en el marco del  consorcio EEN 
la capacitación de las organizaciones vascas en este ámbito y el 
asesoramiento/acompañamiento en el acceso a financiación del Marco 
Europeo

•	 La formación en aspectos relacionados con Horizonte Europa está muy 
bien valorada (9,2/10) por las organizaciones que realizan I+D+i interna

04
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Impulso para la mejora del posicionamiento vasco 
en programas europeos
Innobasque gestiona y dinamiza estos grupos de trabajo, promoviendo la 
definición y avance de un plan de trabajo, ejecutando sus actuaciones como un 
miembro más del equipo y proponiendo nuevas actuaciones.

•	 Industria inteligente. Diseño del proceso de reflexión sobre el impacto 
en Euskadi de los “espacios de datos” y de su socialización a la industria 
(empresas tractoras socias de Innobasque y de los clústeres AFM y 
ACICAE)

•	 Salud personalizada. Elaboración de un documento de presentación 
conjunta del Sistema Vasco de Innovación en Salud, para su utilización a 
nivel internacional

•	 Alimentación saludable. Colaboración con Elika para la participación en el 
partenariado de Sustainable Food Systems for People, Planet & Climate 
de Horizonte Europa

•	 Ecoinnovación. Ideación de una propuesta para presentar a Horizon-
CL6-2024 CircBio-02-3-two stage, con objeto de incorporar nuevas 
pymes newcomers vascas

Otras actividades relacionadas

•	 Del 15 al 17 de noviembre de 2023, Innobasque participó en la 
Conferencia Internacional EEN 2023 en el BEC, como miembro del nodo 
vasco

•	 Organización de dos infodays en colaboración con Beaz y Spri y CDTI, en 
el marco del consorcio EEN Basque. El primero sobre Oportunidades para 
las pymes a través de la financiación en cascada y el segundo sobre las 
oportunidades de financiación a la colaboración internacional en I+D+i 
sobre Alimentación, bioeconomía, medio ambiente y acción por el clima

Objetivo estratégico II
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Objetivo estratégico III

Fomentar el interés de la juventud vasca 
por la ciencia y la tecnología.

Hasta el 31 de diciembre de 2023, en el periodo 2021-2023, más de 22.000 
jóvenes de 349 escuelas vascas (más del 50% del total), han participado en 
alguna de las actividades de educación STEAM de Innobasque superando la 
meta marcada para 2024 en el Plan Estratégico.

La actividad se ha estructurado en torno a seis iniciativas, todas bajo el 
marco de la Estrategia de Educación STEAM del departamento de Educación 
del Gobierno Vasco y en las que han colaborado más de 100 entidades y 
270 profesionales STEM. Además, 51 entidades socias de Innobasque se han 
involucrado en la Educación STEAM.

Principales acciones llevadas a cabo en el ejercicio 2023

Iniciativas lideradas por el Departamento de Educación 
que Innobasque gestiona operativamente

STEM Sare

•	 Objetivo: Evolucionar la red hacia una plataforma que articula la relación 
entre colegios y agentes socio-económicos en Educación STEAM

•	 Lanzamiento y comunicación del catálogo de la convocatoria 2023-2024 
con 44 actividades, programas y talleres de educación STEAM ofertados 
a los colegios vascos

•	 184 colegios participantes

STEAM Sariak

•	 Entrega de premios de la tercera Edición y lanzamiento de la cuarta.

•	 126 colegios participantes

STEAM Euskadi Topaketak

•	 	Celebración de las sesiones on-line para compartir buenas prácticas en 
educación STEAM en Euskadi

•	 	292 colegios participantes

•	 86 sellos

Jornada de Orientación Profesional STEM

•	 Liderada por el Departamento de Educación del Gobierno Vasco

•	 Con la participación de 800 alumnos/as y 89 profesionales STEM de 40 
empresas, universidades y centros científico-tecnológicos

•	 Sesiones preparatorias para los centros educativos participantes

05
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FLL Euskadi 2022-2023

•	 Celebración de visitas y talleres formativos 
y celebración del torneo trisede

•	 Firma de acuerdos con UPV/EHU y Deusto como nuevas entidades 
coorganizadoras con nueva sede en Alava para la edición 23-24

•	 68 colegios participantes

Diseño de un nuevo Programa de Orientación profesional 
STEM para colegios (“Compromiso por el Talento”, DFB)

•	 Presentación de la solicitud oficial del proyecto e inicio de la actividad

Forensic Science

•	 Cierre de la edición 2022-2023 e inicio del diseño de la siguiente edición

•	 Incorporación de Itsas Museum, como entidad colaboradora en el proyecto

•	 37 colegios participantes

Objetivo estratégico III
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Objetivo estratégico IV

Dotar al Sistema Vasco de CTI 
de herramientas de planificación y gestión

En el cuarto objetivo estratégico de la Agencia Vasca de la Innovación, 
Innobasque hay tres indicadores de gestión operativa: las valoraciones de su 
labor como secretaría técnica del Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(PCTI) Euskadi 2030; de las labores de vigilancia y prospectiva; y, finalmente, 
de las funciones de monitorización y evaluación del Sistema Vasco de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (SVCTI), incluyendo lo referente a divulgación y 
comunicación. Al finalizar el ejercicio 2023, la agencia obtenía una valoración 
de 8,26 sobre diez, cumpliendo con el objetivo fijado para 2024. 

Innobasque ha realizado labores de apoyo en el diseño o gestión de 15 
instrumentos vinculados a la política de ciencia, tecnología e innovación del 
Gobierno Vasco y de las Diputaciones Forales a lo largo de 2023, realizando los 
correspondientes informes de monitorización y evaluación para presentar a las 
entidades socias que así lo deseen. 

Además, también se han planificado 26 jornadas de sensibilización RIS3 
Euskadi durante 2023 hasta abril de 2024.

Principales acciones llevadas a cabo en el ejercicio 2023:

Informe Innobasque de Innovación 2023 
y su plan de despliegue

•	 Cuarta edición del Informe bienal de innovación, que recoge en esta 
ocasión un extenso análisis estadístico de fuentes vascas, estatales y 
europeas

•	 Presentación del avance del Informe en la Junta Directiva de Innobasque

•	 Desayuno de presentación del Informe a medios de comunicación con 
presidente, vicepresidentes y directora general de Innobasque, y la 
comisionada para la Ciencia, tecnología e Innovación del Gobierno Vasco

•	 Elaboración de sendas ediciones especiales del informe para los tres 
Territorios Históricos. Presentación a los Diputados de Promoción 
Económica correspondientes

Informe de Tendencias de Innovación 2023 
y su plan de despliegue

•	 Lanzamiento del Informe de Tendencias 2023 (1690 descargas). 
Elaborado en colaboración con personas del panel experto en innovación

•	 Presentaciones en organizaciones socias: Emun kooperatiba, Burdinola, 
Consorcio de Aguas de Bilbao, Tknika, Hazi+Cluster de alimentación, 
Asociación Bailara

•	 Sesión de inspiración: Presentación del experto internacional Jerome 
Glenn sobre gobernanza de la transición entre la Inteligencia Artificial 
estrecha y la general
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•	 Conexión a Tecnalia con el panel de expertos internacionales 
participantes en el informe “Transition from Artificial Narrow to Artificial 
General Intelligence Governance” elaborado por The Millennium Project

•	 Definida e implantada la relación entre el informe anual de prospectiva, 
la formación y la temática del Global Innovation Day

•	 Elaboración de 32 artículos relacionados con las tendencias, con más del 
30% de apertura de los boletines mensuales

Informe de Estimación de Gasto adelantado 
de I+D Euskadi 2023

•	 Reunión con las empresas que más invierten en I+D, BRTA y Gobierno 
Vasco para valorar la situación de la I+D+i vasca en 2023 (asistencia de 
15 personas de 12 empresas, BRTA, Lehendakaritza y Departamento de 
Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente)

Monitorizar y evaluar la RVCTI, 
Red Vasca de Ciencia Tecnología e Innovación 

•	 Informes individuales de los Centros Tecnológicos y CICs 

Informes de seguimiento del PCTI 2030

•	 Informes vinculados a la gestión del Plan de Ciencia, Tecnología e 
Innovación Euskadi 2030

•	 Informe de contribución de programas al PCTI 2030

•	 Informe policy mix

Propuesta para una convocatoria europea

•	 Objetivo: definir escenarios de futuro del ecosistema vasco de innovación 
e identificar posibles acciones

•	 Elementos: 

	– 	Red de colaboradores para construir los escenarios

	– 	Workshops organizados y conducidos por Innobasque y Prospektiker

	– 	Apoyo del Consorcio de FutuResilience

Global Innovation Day 2023
La duodécima edición del Global Innovation Day, organizado por la Agencia 
Vasca de Innovación, Innobasque, en colaboración con el Basque Artificial 
Intelligence Center, BAIC, e Ihobe, Sociedad Pública de Gestión Ambiental, 
fue un acto presencial único que giró en torno a la inteligencia artificial y la 
sostenibilidad ambiental. 

Novedad: dinámica de citas rápidas sobre inteligencia artificial

•	 8 de noviembre en Durango, Landako gunea

•	 662 personas inscritas de 326 entidades

Objetivo estratégico IV



21Informe de gestión 2023
Agencia Vasca 
de la Innovación

•	 367 asistentes

•	 73 impactos en medios de comunicación

•	 615 visualizaciones del video resumen

•	 15.183 impresiones del contenido de Innobasque en Redes sociales

•	 210.951 personas de alcance total en redes sociales

Otras acciones desarrolladas en 2023

•	 Acompañar a la Lehendakaritza en la dinamización de las Iniciativas 
Tractoras en Envejecimiento Saludable, Movilidad Eléctrica y Economía 
Circular

•	 Reunión de contraste con Lehendakaritza sobre el informe RIS3 para el 
Comité Científico Asesor

•	 Firma del acuerdo con Dubai Future Foundation para formar parte de la 
Global Future Society (GFS)

•	 Asistencia como invitada al Dubai Futures Forum (27-29 de noviembre)

Objetivo estratégico IV
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Objetivo estratégico V

Identificar necesidades junto con nuestras entidades 
socias y ser un laboratorio de experimentación

A lo largo de 2023 la Agencia vasca de la Innovación ha atendido y/o 
colaborado con 446 entidades socias (un 50% del total de socios).

•	 307 organizaciones han participado en proyectos y grupos de trabajo

•	 175 organizaciones han asistido a cursos de formación

•	 2 Cursos de tendencias:

	– Cómo anticiparse al futuro – Tendencias  y Escenarios

	– Claves para navegar en ecosistemas de Innovación y cuso de 
Gestión de la innovación

•	 1 Curso de gestión de la innovación:

	– “Cómo innovar sin ser Google”

•	 4 Cursos de Gestión de la I+D

	– “El Plan de Explotación de la I+D y la figura del exploitation manager”

	– “Cómo planifico y organizo undepartamento de I+D en mi empresa”

	– “Explotación de activos intangibles: 
qué son y cómo gestionar su valoración”

	– “Explotación de activos intangibles: 
principales métodos de valoración financiera”

•	 Se han realizado 7 webinars de casos prácticos de innovación 
exclusivos para entidades socias. (ITP Aero, HibLab, Bizintek, Binary Soul, 
Think On Marketing, Arteche, Drone by Drone)

•	 Se han publicado 45 boletines exclusivos para las entidades socias

•	 Se ha realizado una encuesta de satisfacción a las entidades socias

•	 Se ha celebrado un  desayuno de bienvenida de nuevas entidades socias: 
Biofungitek, C,.olegio Zabalburu, DTS-Olabe, Goizper, PKF Attest, Talleres 
Guibe, Grupo Active, Metal Estalki, FI Group

Asamblea de socios (7 de junio)

•	 7 de junio en el Campus de Vitoria-Gasteiz Parque Tecnológico de Euskadi

•	 Asistentes: 162

•	 Organizaciones representadas por representante legal: 86

•	 Además de los asuntos legales (Examen y aprobación de las cuentas 
anuales y del informe de gestión del ejercicio 2022, presupuesto 2023, 
adopción de acuerdos en relación con miembros de la Junta Directiva y 
Comisión Ejecutiva, Información sobre cuotas de entidades socias 2023) 
se han presentado dos casos prácticos emblemáticos de innovación por 
tres entidades socias: El Corredor Vasco del Hidrógeno (por Petronor) 
y  Empresas vascas en la Misión Juice a Júpiter (por SENER y Goimek) y 
la asamblea  ha sido clausurada por parte del presidente de honor de 
Innobasque, el Lehendakari Iñigo Urkullu Renteria
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Objetivo estratégico VI

Reforzar las capacidades del equipo interno y mejorar la 
sistemática de innovación en la organización

Durante el ejercicio 2023 el 7,8 de los ingresos se ha invertido en actividades de 
gestión de la innovación de Innobasque, y al menos el 6% de la dedicación del 
equipo se ha destinado a actividades de formación.

A lo largo del año se ha trabajado principalmente en mejorar las políticas de 
ciberseguridad en Innobasque, optimizar el uso del nuevo CRM Dynamics365, 
digitalizar procesos como los gastos de viaje, y evolucionar herramientas con 
Profilak y el Mapa de Innovación. Además, se han lanzado nuevos proyectos de 
innovación.

Principales acciones llevadas a cabo en 2023:

Formación
Se ha llevado a cabo un plan de formacion del equipo 
con foco en las siguiente líneas:

•	 Gestión: 7 hábitos directivos y Comunicación eficaz

•	 Digitalización: IA generativa, Barnetegi digital

•	 Innovación: autoformación programas I+D+i europeos

•	 Igualdad: sensibilización para nuevas incorporaciones

•	 Idiomas: euskera e inglés

•	 Especializados: Protocolo eventos, hablar en público, Congresos STEAM, 
UNE 166002, tendencias, Canva y ChatGPT, entre otros…

Inversión en innovación:

•	 Innovación:

	– Lanzamiento de proyecto de IA para diseño del perfil de empresa 
innovadora

	– Sistema de vigilancia  interna

	– Identificación de  buenas prácticas en agencias y redes de 
innovación referentes en Europa

•	 Digitalización:

	– Diagnóstico, diseño y Plan de Acción del nuevo mapa de Sistemas 
de Innobasque

	– Digitalización de plataformas de Innobasque como el Observatorio 
vasco de Proyectos Europeos de I+D+i, la herramienta de evaluación 
de Centros Tecnológicos y CICs y otras herramentas internas

•	 Ciberseguridad:

	– Diagnóstico interno de seguridad para evaluar riesgos

	– Diagnóstico externo + inicio del estudio del GAP respecto al 
“Esquema nacional de seguridad”(ENS)
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Corporativo

Acuerdos y alianzas con agentes estratégicos

•	 Convenio marco de colaboración entre la Administración General de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco, a través de la Viceconsejería de 
Tecnología, Innovación, y Transformación digital del Departamento de 
Desarrollo económico, sostenibilidad y Medio ambiente e Innobasque-
Agencia Vasca de la innovación para:

	– La internacionalización de la I+D+i

	– El avance y la consolidación de los agentes 
de la Red Vasca de Ciencia, Tecnología e Innovación

	– La promoción de la Innovación

•	 Convenio de colaboración con UPV-EHU Araba 
para la organización de First Lego League Euskadi

•	 Convenio de colaboración con la Universidad de la Iglesia 
de Deusto para la organización de First Lego League Euskadi

•	 Convenio de colaboración con SPRI para la gestión 
del programa Hazinnova 2023

•	 Convenio de colaboración con Euskalit-Gestión avanzada para contribuir 
de manera prioritaria al incremento de pymes innovadoras en Euskadi

•	 Convenio de colaboración con Lantik para impulsar la innovación en Euskadi

•	 Acuerdo para formar parte de la Global Future Society, promovida por 
Dubai Future Foundation, para promover el diálogo y colaboración para 
realizar investigaciones, elaborar estudios e informes y generar ideas 
para nuevas iniciativas de futuro

Visitas internacionales y estatales destacadas

•	 Delegación de la Diputación de Barcelona (09/02/2023)

•	 Innovate UK-UK National Innovation Agency (21/03/2023)

•	 Delegación de la Municipalidad de Bello (Antioquia, Colombia) 
y FUNDAGEDESCOL (Fundación para la Gestión y el Desarrollo 
de Colombia) (19/04/2023)

•	 Gobierno del Estado de Aguascalientes (México) (05/06/2023)

•	 Visita de la Universidad de Los Andes (Chile) (28/09/2023)

•	 Visita a una agencia de innovación europea (vigilancia): 
3 reuniones telemáticas con Steinbeiss Europa Zentrum

Otras acciones desarrolladas en 2023

•	 Memoria Igualdad 2021- 2022

•	 Jornada Aniversario de Innobasque

•	 Reunión con Eustat, Naider, Orkestra y WeAreClickers para la identificación 
de potenciales proyectos de interés aplicando Inteligencia Artificial
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