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iSiempre hay
dimensiones nuevas
en las que podemos explorar,
enriquecernos, crecer, avanzar!

Hace 50 anos

TIERRA & ESPACIO

Hoy, aqui y ahora

RAZON & EMOCION
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Vision

C Integradora y Compartida D

Consolidacion de Estrategia

emoLaboratorio + e.Factory.coop + Anfiteatro




Pensar diferente
Apertura

Curiosidad y mirar
desde otros angulos
Atrevernos y darnos
permiso a cambiar

La rigueza la da la diversidad

y complementariedad

Respeto mutuo, el compromiso,
la lealtad y la responsabilidad.
Confianza

Trabajo en equipo

Hacer diferente
CooperAccion

Sentir diferente
Desde la emocidn positiva

Gestionar las emociones
Desde la oportunidad

Desde el fino equilibrio entre
nuestros deseos y

el disfrute de la realidad

D
k En el CIE

} ¢Cémo vivimos
la INNOVACION

y la TRANSFORMACION?

Personas
Equipos
Organizaciones

Sociedad )
Escuchar y comunicarnos

para saber lo que les importa a
otros, dar a conocer y compartir lo
gue hacemos

para que ocurran cosas

Comunicar diferente
ComunicAccion
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Compartir .~
Experimentar

Aprender +
juntos

Crear nuevo a
conocimiento
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Equipos y grupos de trabajo para
experimentacion y entrenamiento

CIE.1.EmoLABORATORIO

IntrAprendizaje emocional aplicado LBarnetegi Emocional

Talleres Mensuales LPrograma Elkano
UEquipos Innovacién
. v i UEquipo A-ndro
DAutoconOC|mJento \/gi;c:;;;iz;c;f?onal L Coaching, un estilo de liderazgo
EIAutoreguI,auon v'Educacion L Equipo dinamizadores de
—IAutonomia vEntornos sociales participacion EcoEuskadi2020”

L Conciencia Social . )
OGestion d laci ol tioaci W Focus Group “Emprendizaje Social e
estion de relaciones **lnvestigaciones : . : )
: & inteligencia emocional

EHabllldades de viday ’:’II;/IetO(.JIoIo-gms OEquipo “ La emocién de la
lenestar W EXperiencias transformacion”

CIE.3. ANFITEATRO

Difusion y Marketing

UEventos en 2011 Lwww.consorciointeligenciaemocional.com
dProduccion editorial JFacebook 1.900 fans
CcCatalogo de formacidén y dLinkedin 235 integrantes

entrenamiento 11
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La emocion de
la transformacion

Aiuola Pérez, Bego Maite Jiménez, Bharat Martin, Francisco Javier Barez,
Inaki Pérez, Javier Riano, Leire Gartzia, Olga Gomez y Roberto Lopez
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1. Sentido y proposito

Un sentido, un propdsito un
marco, un contexto.

En este caso:

JEI Consorcio Inteligencia
Emocional

dImpulsar la transformacion y
la innovacion en y desde la
persona, desde el desarrollo
de las competencias socio-
emocionales
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2. Un encargo, un reto
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3. Detonante

CIE. 23 de Septiembre de
2010.

Taller de creatividad
emocional.




@
ﬁ Consorcio de
&g

Inteligencia Emocional

Y LY/

() C/py.
4. Personas cooperando 007, P,
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Aitor Aritzeta Ana Belén Juaristi
José Antonio Gonzalez Begoia Seijas
Bharat Martin Bego Maite Jiménez

Ihaki Pérez )
Diana Franco

Aiuola Pérez/|

Sabino Ayestaran Leire Gartzia

Dionisio Horrillo

) o Roberto Lopez
Javier Riano

i
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Olaa Gé Francisco Javier Barez
ga Gomez Elsa Punset
Rogelio Fernandez

) _ Marian Albaina
Tomas Elorriaga Nekane Aréstegui
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5. Valor diferencial

Desarrollo personal y profesional
Creatividad emocional

lgualdad

Eficacia personal y grupal

Trabajo en equipo

Despliegue del liderazgo compartido
Innovacion

Transformacion organizativa

Qué contar

oo p0oo0D

Como contarlo

J Story telling
“La historia de la Familia Urrutia”
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Dimension Dimension
Conceptual Experiencial
“racional” “emocional”

La emocion de la transformacion
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también hemos disfrutado
y nos hemos divertido mucho!

6. Proceso de trabajo

Equilibrio
Razén & Emocion

-Ejercicios de produccion de
ideas (en primera fase, sin
juicios.

-Innovacidén Personal como
condicién sine qua non)

- Compartir horas, trabajo,
emociones y competencias,
-Aprendizaje mutuo
-Intercambio continuo de
ideas

-Liderazgo individual y
compartido

-DIVERSION
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7.Contexto favorecedor

GRACIAS
A todos y todas los que habéis contribuido
a que este proyecto hoy sea una realidad:
parejas, hijos/as, familias, compafieros/as de trabajo,
jefes, jefas y organizaciones colaboradoras

@ LR
aylasearching ‘ A ® @

m e, BANPR® BELBIN @Lan Exintza

PR Hablay
. disfruta

FONDO 2 FORMACION /@ Escuela INN@Lcqne
s ~Z" La Risa Inteligente R DR
“ mas sycom i Eusial Hertla




)..V Consorcio de

Inteligencia Emocional

8. Apertura, comunicacion y
amplificacion de la onda:

Hoy es el inicio de un nuevo camino en el CIE por el
qgue seguiremos avanzando!!!!

dForum literarios en Bilbao, Gazteiz,
Donosti......

(dDebates en Linkedin y Facebook

(A Nuevos retos para la familia Urrutia

Jdéééé Ideas y sugerencias????
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1. Sentido y proposito
2. Encargo desafiante
3. Detonante

4. Personas cooperando: Equipo
multidisciplinar y abierto

5. Valor diferencial en el qué y en el como

6. Proceso de creacion y trabajo:
creatividad+sistematica+diversion

7. Entorno favorecedor

8.Apertura, comunicacion y amplificacidon de
la onda
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eANE
& VICINAY

——=CADENAS; S.A.

The future of mooring

Noelia Cuadrado
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Inteligencia Emocional

Cada momento genera emociones

¢,En cual de los 8 momentos considerais
que hay que prestar mayor atencion alas emociones ?

1. Vision, marco, proposito

2. El encargo

3. El momento “detonante”

4. Equipo: personas en cooperacion

5. Valor diferencial en el qué y en el como

6. El proceso de creacion y trabajo : equilibrio
razén&emocion

7. Entorno favorecedor : dinamicas de gestion, familiares,
personales

8. Apertura, comunicacion y amplificaciéon de la onda
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iGracias por vuestra participacion!



